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Plan Acción 2026
Área Proyectos:
- Al final de 2026 ARCORES españa habrá presentado al menos 40 proyectos de los cuales al menos, un 40% habrán sido aprobados, incluyendo convocatorias de acción social en España.

- Solicitar al menos 3 proyectos a financiadores internacionales sean públicos o privados directamente (UE) o apoyando a una ARCORES Nacional (USA). 

- Realizar análisis para certificación de ARCORES en DG ECHO (Dirección General de Protección Civil y Ayuda Humanitaria de la UE) y otros programas de interés UE, contando con empresa especializada si se viera conveniente
- Integración de ARCORES en al menos 1 red internacional para fortalecer la credibilidad internacional y mejorar en el cumplimiento de estándares internacionales, la visibilidad internacional de ARCORES: CHS Alliance CHS Alliance+, Concord https://concordeurope.org/, etc.
- Mejorar la comunicación y gestión compartida con las contrapartes:
a) realizar una planificación de reuniones con las contrapartes, individualmente o en conjunto para: seguimiento gestión proyectos con ayuda externa; necesidades de documentación y estándares básicos (de acuerdo a modelo organizacional ARCORES); mutuo aprendizaje.
b) generar sistema de gestión compartida con las ARCORES Nacionales que garantice que la información sobre los proyectos solicitados, en ejecución tanto técnica como económica del país correspondiente 
c) compartir herramientas, informaciones, experiencias que mejoren su capacidad de acceder a financiación externa: presentaciones de ARCORES; Portfolio ARCORES; financiadores a los que solicitar directamente; entidades-oficinas de financiadores con las que establecer relación. 
  
- Revisar los modelos que ofrece ARCORES España para solicitud de proyectos, Informes sobre proyectos; etc. Específicamente incluir en los formatos listado de documentación básica; adecuación al documento criterios financiación de la red; enfoque de género y salvaguarda menores y personas vulnerables; indicadores cualitativos-cuantitativos de medición de impacto.
- Elaborar plantillas y otros documentos estándar que puedan utilizar las contrapartes en la gestión de proyectos: modelos de certificados; modelos de recibos; etc. y ponerlos a su disposición.
- Mejorar la gestión de proyectos (fotografías y videos) actualizando y depurando el material de cada proyecto en su carpeta correspondiente y la documentación de al menos el 80% de los proyectos gestionados en el periodo 2020-2024 con un informe final (Revisar el resultado al final de 2026)

Área Acción Social:
- Al final de 2026 se habrá puesto en marcha al menos dos nuevas iniciativas de acción social de la familia agustina recoleta en colaboración con ARCORES España:
a) Centro de ecoespiritualidad y ecología integral en Monteagudo en colaboración con las MAR
b) Otro proyecto en: Chiclana, Madrid, Guadalajara, Zaragoza, Granada, Valladolid, Pamplona, etc.

- Realizar acompañamiento de los convenios de Acción Social conjuntamente con las entidades firmantes: Hnas Consolación/HJS para Casa Talita SSVP; Cáritas Madrid y Guipúzcoa; Fundación Casas Diocesanas de Acogida; asociación Cajas Solidarias; Fundación Plan B.

- Realizar evaluación de impacto de al menos dos proyectos sociales: Casa ARCORES-Casa Europa y otro a seleccionar (Ikasi; Masarnau; Voluntarios contigo)

- Revisar el documento Necesidades y desafíos sociales ARCORES España para actualizarlo y orientarlo a la planificación estratégica 2027-2029 

Area RSC:

- Realizar un estudio de las convocatorias solidarias de empresas en España con las que ARCORES no tenga relación aún para incrementar el elenco de empresas a las que ARCORES solicita proyectos (fundraising)

· Hacer una cartera de empresas con las que ya hayamos trabajado o estén en nuestra base de datos e intentar contactarlas por Linkedin para investigar posibles colaboraciones. Hacer seguimiento de esto una vez al mes desde el dpto. de proyectos y dpto administracion-fundraising

- Haber contactado y/o presentado propuestas al final de 2026, a al menos 5 empresas nuevas y haber formalizado colaboración con, al menos, 1 empresa, manteniendo las relaciones con financiadores privados ya existentes.

- Aprovechar las posibilidades de plataformas de mediación con empresas (Talento Solidario, Fund. Lealtad) para potenciar la RSC de ARCORES España; al menos se realizará una acción concreta a través de estas mediaciones. (fundraising)

- Realizar junto con al menos una delegación una iniciativa concreta de colaboración con empresas de ámbito local y autonómico (son posibilidades Motril, Guadalajara, Granada-Monachil, La Rioja).

Area Educación para el Desarrollo (EpD):
- Realizar un calendario con la participación de los colegios en la Jornada de Corazón Solidario 2025-2026 

- Realizar en el primer trimestre de 2026 una propuesta de utilización en los colegios y parroquias de los materiales basados en los proyectos disponibles: materiales sobre Sierra Leona, material sobre agua y saneamiento.
 
- Solicitar al menos un proyecto de Educación para el Desarrollo a un financiador público o privado, para elaboración de un material o realización de una acción educativa.

- Ofrecer la colaboración de ARCORES a los colegios de Guadalajara (2); Granada (2); Motril, especialmente para que participen en el voluntariado internacional, nacional, local de ARCORES.

- Realizar difusión de las misiones de la familia Agustino-Recoleta y el apoyo de ARCORES: 1 misión cada mes (p.e.: Marajó, Lábrea, Chota, Cuba, Casanare, Sierra Leona, Indonesia, Vietnam, Pasto, Puyo, otros)

Área Voluntariado:

- El equipo de voluntariado realizará una propuesta de acompañamiento del voluntariado ARCORES.
   
- ofrecer la experiencia de Voluntariado Internacional en 2026 de corta duración y de voluntariado nacional en ATARFE y otras posibles[footnoteRef:1]) y Local en obras sociales, delegaciones. [1:  Lares; Ecoespiritualidad-Monteagudo, otros.] 


-Trabajar con las obras sociales y comunidades de acogida que piden incorporar Voluntariado Internacional de larga duración: Lar Sta Mónica; MAR-Cuba; etc. 
 
- Participar en el trabajo del equipo de voluntariado de ARCORES Internacional para el logro de las metas establecidas en el Plan Estratégico de ARCORES Internacional.
.
- Realizar un encuentro Voluntariado en 2026 (año del voluntariado para el desarrollo sostenible)

Área Comunicación: 
-Completar, en colaboración con los colegios, la visibilización de ARCORES a través de sus páginas web y redes sociales, de manera que al final de 2026 todos incluyan a ARCORES en su web, RRSS y calendario escolar 
 
- Fomentar la difusión y comercialización de los artículos de merchandising de ARCORES España: 
a) mejorar la difusión en web y RRSS de los productos de merchandising
b) realizar un estudio sobre la posibilidad de ampliar la oferta de productos con pequeños artículos apropiados para regalar y visibilizar ARCORES

- Fortalecer la comunicación de las obras sociales de ARCORES España para darlas a conocer en toda la Familia Agustina Recoleta en el país y difundir el voluntariado y las formas de colaborar que se pueden realizar, identificando personas concretas (5-10) que puedan generar contenido.

 - Sacar una Newsletter trimestral y realizar un informe semestral de la RRSS

- Realizar una encuesta de percepción sobre la comunicación de ARCORES España dirigida a: socios, voluntarios y colaboradores

-Presencia en medios a través de notas de prensa, entrevistas en radio, etcétera, en, al menos, cuatro ocasiones a lo largo del año. 

- Mejora de la página web de ARCORES España y colaboración en la mejora de la página de ARCORES Internacional

- Potenciar la captación de socios por la campaña #ARCORESNosToca[footnoteRef:2] . [2:  En el primer trimestre 2026 el dpto. comunicación presentará el plan de acciones concretas a ejecutar] 

.
- En el primer trimestre de 2026, se realizará una calendarización de eventos-actividades programadas en cada delegación (colegios, parroquias) y se ofrecerá la posibilidad de testimonios de los voluntarios internacionales con motivo del año internacional del voluntariado para el desarrollo sostenible.
 
- Trabajar específicamente tres mensajes comunicativos aprovechando calendario del año: mujer y desarrollo; voluntariado y desarrollo sostenible; misiones AR y ARCORES[footnoteRef:3]  [3:  Con Comisión Género; equipo voluntariado; departamento proyectos] 

publicar reseñas, artículos, mensajes en RRSS y página web en efemérides significativas; animar a las delegaciones a que se unan a la iniciativa; comunicación de testimonios de mujeres, voluntarios y misioneros
 
Área Fortalecimiento Institucional:
- Revisar y actualizar los siguientes documentos de ARCORES España: Misión-Visión-Valores; Políticas Sociolaboral; Conflicto de intereses.

- Preparar documento análisis impacto para asamblea noviembre 2026 

- Elaborar directorio con el interlocutor o representante ARCORES en cada colegio. Idem representante en parroquias – grupo ARCORES o grupo misionero 

- Potenciar la formación del personal de la sede central y delegaciones:
 a) aprovechar formación bonificada fundación tripartita para personal contratado en función de cursos o formación específica del interés o solicitada por el personal
b) Definir en el primer trimestre de 2026, mediante proceso participativo los temas de formación y la metodología y duración para el personal de sede central e impartirla durante 2026
c) formación en la política de género de ARCORES España: la comisión hará en el primer trimestre de 2026 una propuesta de formación concreta: objetivos; contenido; duración propuesta; destinatarios que considere factible realizar durante el año 2026, que será aprobada por el equipo directivo-Junta Directiva para su implementación. 

- Difusión y puesta en marcha de dicho Protocolo, darlo a conocer a la red, para la sensibilización sobre el tema del buen trato y la prevención del acoso sexual y moral

- elaboración de una línea de base de enfoque de género de la organización
- Desarrollo y evaluación del Plan de acción en Protección menor y personas vulnerables para 2026 con los siguientes items:
· Formación en protección y buen trato:
a) para delegados y voluntarios: curso básico OAR y el conocimiento del sistema protección ARCORES 
b) Formación de voluntarios en proyectos acción social: en los proyectos que no la hayan realizado.
· Acompañamiento de la elaboración mapa de riesgos para los proyectos sociales en España y utilización del material de participación menor en sistema protección
· Elaboración de una propuesta de protocolo de entornos seguros
· Estudio de los documentos generados en el proyecto PORTICUS para ARCORES: benchmarking y de la evaluación externa del sistema de protección del menor para incorporar mejoras al sistema
· Promocionar la difusión y uso del material de participación de los menores en su propia protección en los proyectos

- Incorporación de nuevos integrantes en las comisiones de género y de protección menor y personas vulnerables. 

- Se habrá acompañado, preferiblemente mediante visita, al menos 3 países para la creación y/o fortalecimiento de relaciones con ARCORES Nacionales dentro de la Red Internacional ARCORES.

- Colaborar en el equipo internacional de despliegue de red para sacar provecho de los resultados de la consultoría evaluación de impacto social de los proyectos de la red ARCORES Internacional: promover el hábito de medición; elaborar un documento estándar de medición de impacto de los proyectos sociales en la red ARCORES Internacional, basado en las metas de los ODS.

-Participar en la implementación del modelo organizacional de la red ARCORES Internacional, completando los ítems del modelo para ARCORES españa. 

Área de Relaciones Institucionales:
- ARCORES-España participará en los grupos de trabajo de REDES: Incidencia Política y Voluntariado. En Incidencia Política llevará el liderazgo.
. 
- Participar en FAE social impulsando el trabajo compartido de las entidades de FAE en compromiso social y solidario

- Colaborar con los centros de formación de los religiosos y religiosas de la familia Agustina Recoleta, especialmente los ubicados en España, para la formación en Justicia, solidaridad, servicio a los pobres y cuidado del planeta, incluyendo las experiencias a través del voluntariado. Continuar impartiendo formación en PNSC, PSNT, PSTV y noviciado 
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- Dar continuidad en 2026 a las colaboraciones iniciadas con JPIC Sup. Grales, Subcomisión Ecología Integral CEE y Augustian Eco-Alliance

Área Economía-Sostenibilidad
- En 2026 lograr al menos 100 socios mediante la campaña #ARCORESnostoca

- Poner en marcha una nueva base de datos de gestión de personas

- Presentar la propuesta de ARCORES de Herencias y Legados con la colaboración de los miembros de Junta Directiva, en al menos 3 parroquias y comunidades de religiosos o socios fundadores

- Hacer estudio de sostenibilidad económica de ARCORES España periodo 2023-2026-

- Propuesta de sostenibilidad económica-plan desarrollo recursos 2027-2029: incluir acciones específicas: socios, herencias, empresas y grandes financiadores (mapeo de empresas especializadas en desarrollo recursos) 

- Realización de un informe de logros/impacto para los socios fundadores del periodo 2023-2026 

Revisión anual del cumplimiento del Plan de Acción

La Junta Directiva, revisará al menos dos veces al año, el Plan Anual, a partir de un informe presentado por el equipo directivo, evaluando el grado cumplimiento cuantitativo de las actividades del Plan y realizará aquellas indicaciones y modificaciones que considere oportunas para corregir las desviaciones y lograr los resultados esperados.

En la Junta Directiva previa a la asamblea general del segundo semestre de cada año, realizará una evaluación de los resultados obtenidos en el plan de acción para ser presentado a la asamblea general.

Dicha evaluación de resultados se presentará en la asamblea general categorizando los resultados en 3 bloques:

- Logros relevantes
- Avances positivos pero insuficientes
- Escasos avances  
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