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Necesidad de la Politica

En ARCORES Espafia, reconocemos la desigualdad existente en el mundo actual, en
el ambito del trabajo, en la toma de decisiones econémicas y politicas, en el acceso
alos medios de producciéon y derechos de propiedad, en el acceso a la educacién, en
la cobertura de las necesidades de salud, en el impacto de los conflictos armados y
especialmente en la intolerable lacra de la violencia y la trata.

Constatamos que la pobreza en el mundo de hoy tiene rostro femenino y sin embargo
la consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres
y las ninas contribuira decisivamente al logro de las Metas del Desarrollo Sostenible.
No es posible realizar todo el potencial humano y alcanzar el desarrollo sostenible si
se sigue negando a la mitad de la humanidad el pleno disfrute de sus derechos
humanos y sus oportunidades (1)

Reconocemos que erradicar la desigualdad de género es un empefio que nos atafie
a todos y que pasa necesariamente por adoptar personalmente e integrar como
organizacion la perspectiva de género en nuestras reflexiones, actuaciones vy
relaciones ente nosotros y con otras organizaciones y la sociedad.

Marco Normativo y estratégico
El marco normativo en el que se asienta la presente politica de género es:

-La resolucién aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25
de septiembre de 2015: Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Esta agenda con la que ARCORES quiere contribuir, establece en su preambulo que,
entre otras, tiene /a pretension de hacer realidad los derechos humanos de todas
las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y ninasy que /a incorporacion sistematica de una perspectiva de
género en la implementacion de la Agenda es crucial (2).

La Agenda 2030 hace suyas otras normativas y documentos de referencia tales
como: la Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer

(CEDAW). 1979 y la Declaracion y Plataforma de Beijing. 1995.

- EI Cédigo de Conducta de la Coordinadora de ONG de Desarrollo-Espaiia que
ARCORES asume voluntariamente y que establece la equidad de género como valor
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inherente a las entidades de Desarrollo junto con la justicia, la solidaridad y la
responsabilidad. También afirma que la igualdad de género supone un aspecto
decisivo del pensamiento y accion de las ONGD vy establece que “.. /as ONGD deben
tener por objetivo, entre otros, crear las condiciones para que las mujeres, como
miembros de la comunidad, participen en la toma de decisiones. Asi como promover
Su Incorporacion activa en todos los programas de desarrollo y ayuda humanitaria,
para asegurar el acceso y control equitativo a los recursos y beneficios de los
mismos”. Ademas, establece la necesidad de que las entidades de desarrollo tengan
politicas internas que garanticen la efectiva igualdad de género y que erradiquen
cualquier forma de discriminacién en su organizacién y actividad.

- El Plan estratégico de ARCORES Espafia 2017-2019 que en sus objetivos se
compromete a la contribucién creciente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
y en concreto con el ODS5 (lgualdad de género) y con la Educacion en Justicia y
solidaridad con enfoque de género, conforme a la meta 4.7 del ODS4 (Educacién de
calidad), que tiene una relevancia especial para ARCORES por su compromiso de
colaboracion con EDUCAR (3)

Objetivos

Objetivo 1: Integrar la perspectiva de género en todas las actuaciones de ARCORES
en proyectos de acompanamiento de procesos de desarrollo e intervencién social,
en acciones de sensibilizacion, de educacion en justicia y solidaridad, en acciones de
captacion de fondos.

Objetivo 2: Integrar en todos los procesos de organizacién interna de ARCORES la
perspectiva de género.

Objetivo 3: Fomentar el compromiso de las personas voluntarias, socias,
colaboradoras de ARCORES por la igualdad y la plena participacién de las mujeres
en todos los &mbitos de la sociedad.

Alcance de la politica y ambito de aplicacién

Esta politica estd llamada a alcanzar todas las dimensiones que constituyen
ARCORES Espana: la actividad, la organizacién y procesos internos y las relaciones
con otros, sean estos: personas, entidades o la sociedad en general.

El &mbito de aplicacion es:

a) Elconjunto de todas las actividades conducentes al logro de los fines sociales
(Mision)

b) La organizacion interna: politica laboral y de participacion a través del
voluntariado; conciliacién; participacion en la gestion; formacién en enfoque
de género.

c) Las relaciones institucionales

Compromisos
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ARCORES mediante esta politica se compromete a:

v" Implicar a toda la organizaciéon en el desarrollo de practicas y cultura
inclusivas.

v' Supervisar que en los documentos de ARCORES y en sus canales de
comunicacion se utilice un lenguaje inclusivo y respetuoso

v" Promover actuaciones de formacién y sensibilizacion dirigidas a toda la base
social y particularmente en el dmbito educativo, sobre la Igualdad vy
Prevencién de la Violencia contra la Mujer.

v Realizar actividades para visibilizar a las mujeres y su protagonismo en el
desarrollo y en el cuidado de las personas y del planeta.

v Realizar formacién sobre igualdad y prevencion y deteccién de la violencia de
género.

v’ Trabajar coordinadamente con todas las instituciones sensibilizadas con este
tema y especialmente con aquellas con las que se ha establecido algin tipo
de colaboracion

v' Generar espacios, canales y procesos para el seguimiento de esta politica

v Incorporar el enfoque de género en sus procedimientos de gestion de
proyectos de desarrollo y accion social

v’ Realizar actividades especificas en efemérides significativas para las mujeres.

Comunicacibén

Esta politica serd publica y accesible a través de la pagina web es.arcores.org.
ARCORES Espafa tomara las acciones necesarias para darla a conocer a sus
contrapartes en Espafay en el extranjero, a las entidades publicas o privadas con las
que establezca colaboracion y a sus trabajadores, voluntarios, socios vy
colaboradores.

Seguimiento y revisiéon

Para el seguimiento de la politica de género de ARCORES Espafia, se constituye un
Comité de seguimiento que estarad formado por una persona del departamento de
proyectos, la persona responsable de comunicacién, una persona del equipo de
voluntariado y un miembro de la Junta Directiva.

El comité de seguimiento realizara un informe anual en el que verificara el grado de
cumplimiento de la politica y propondra medidas, acciones concretas, para impulsar
el logro de los Objetivos previstos y el cumplimiento de los compromisos. Dicho
informe sera remitido a la Junta Directiva que tomaréa las decisiones oportunas al
respecto.

La Politica de género de ARCORES Espafa se revisard mediante un proceso

participativo al menos cada tres afos, siendo la primera revision en diciembre de
2020.
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NOTAS: (1) Resolucion de la Asamblea General Naciones Unidas 25 septiembre 2015. Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. N.20.
https://www.agenda2030.g0b.es/sites/default/files/recursos/APROBACI%C3%93N%20AGENDA%

202030.pdf

(2) Resolucion de la Asamblea General Naciones Unidas 25 septiembre 2015. Transformar nuestro
mundo. la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Preambulo.
https://www.agenda2030.g0b.es/sites/default/files/recursos/APROBACI%C3%93N%20AGENDA%

202030.pdf

(3) EDUCAR es la red educativa internacional agustino recoleta que integran mas de un centenar de
centros educativos en el mundo. www.educarnet.org
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