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D./Dha. Simén Puertas ,como responsable en materia preventiva y en representacion de la empresa
ARCORES ESPANA con CIF 0G31422793 y domicilio en C/ JULIAN BESTEIRO, N° 33, BJ 7-13
Madrid, en cumplimiento de la Ley 54/03 y Ley 31/95, elabora el presente Plan de Prevencion,
respondiendo a la exigencia de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 16.1 y
el apartado 1 del art. 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997). Esta
Elaborado a partir de los datos con caracter preventivo recabado y disponible en |la carpeta de
gestién, asi como con el conocimiento de las actuaciones y experiencia recogido en los ultimos afnos
de aplicacion de la politica preventiva desarrollada en ARCORES ESPANA, cuyo contenido es el

siguiente:
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1 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

Razon Social: ARCORES ESPANA

Actividad productiva: OTROS SERVICIOS PERSONALES N.C.O.P.
Centros de Trabajo:

CENTRO 1: C/ JULIAN BESTEIRO, N° 33, BJ 7-13 Madrid Madrid

SECCION PUESTO DE TRABAJO
Instalaciones Generales Instalaciones Generales Y Otros
Oficina Personal De Oficina

2 OBJETIVOS Y POLITICA DE PREVENCION:

2.1 POLITICA PREVENTIVA EN LA EMPRESA

Declaracion del compromiso que adquiere la gerencia de la empresa ARCORES
ESPANAen materia de prevencion de riesgos laborales con sus trabajadores y los
objetivos a los que se pretenden llegar en materia de prevencion integrandolos con
los objetivos generales de la empresa.

Nuestros objetivos son los siguientes:

®

Integrar la politica de prevencion en el proceso productivo de ARCORES
ESPANA, constituye un objetivo permanente y prioritario que tiene como fin la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel adecuado de
proteccion de los trabajadores asi como evitar los dafos materiales y reducir el
absentismo laboral. Busca el compromiso y bienestar de su personal en el
ambito de la seguridad y su salud laboral, entendiendo la salud como el estado
de bienestar fisico, mental y social, y no puramente la ausencia de
enfermedad.

La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y
responsabilidad de todos y cada uno de los que trabajamos en ARCORES
ESPANA, siendo la Direccion y los mandos intermedios quienes lideren el
esfuerzo, y los operarios seguiran los procedimientos y pautas establecidas y
principalmente, aportaran todas las posibles mejoras a través de sus
Delegados de Prevencion, o en su ausencia, utilizando los canales de
comunicacion establecidos por la empresa, para conseguir que sus puestos de
trabajo sean cada dia mas seguros.

Como maximo responsable de ARCORES ESPANA me comprometo a
3
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garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores proporcionando los
recursos adecuados y la organizacién adecuada para la buena marcha del
Sistema de Gestidon Integrada de Prevencion de Riesgos Laborales, a
difundirlo a todo el personal y a exigir su cumplimiento. Para ello, no dudo en
contar con la colaboracién de todas y cada una de las personas que formamos
la Empresa.

e Comunicar y hacer llegar a todos y cada uno de los trabajadores de
ARCORES ESPANA los objetivos de la Empresa en materia preventiva y las
medidas a adoptar para conseguirlos.

e Tener en cuenta en todo lo que afecte a la seguridad y la salud de los
trabajadores, la legislacion vigente para desde el inicio, poner a disposicion de
los trabajadores un entorno y condiciones de trabajo, sistemas organizativos y
equipos de trabajo seguros.

» Establecer criterios preventivos en la contratacion de personal asi como en la
contratacion de obras y servicios, cumpliendo la normativa aplicable a
Coordinacién de Actividades Empresariales

2.2 OBJETIVOS Y METAS

La direccion de la empresa viene obligada a definir unos objetivos y metas acordes a
la politica preventiva previamente definida. Esto es, la politica ha definido unos fines
y estrategias inicialmente planteados por la direccion mientras que los objetivos
vienen definidos como los logros a conseguir por toda la organizacion (en la que
todos participan para su concrecion) y las metas se refiere a los fines concretos y
exclusivos de un area o nivel de la organizacion.

Asi entendidos dichos conceptos, la empresa ARCORES ESPANA fija en el
presente Plan de Prevencion los siguientes objetivos y metas teniendo en cuenta
que han de ser especificos, alcanzables, y cuantificables, asi como los resultados
obtenidos de:

e|a evaluacion de Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva

e|_a evolucion de la siniestralidad en la empresa

eLos datos obtenidos de las investigaciones de los accidentes ocurridos

anteriormente

eAportaciones realizadas por las personas que integran la organizacion (Comité

de Seguridad y Salud, representantes de los trabajadores, los propios

trabajadores directamente, etc.)



valora, ARCORES ESPANA
Codigo n° : 80392459PP21

ev

3 ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA EMPRESA: FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

Modalidad preventiva elegida:

Servicio de Prevencion Ajeno con valora prevencion S.L. en las 4 especialidades (Seguridad, Higiene,

Ergonomia y Psicosociologia y Vigilancia de la salud).

Organos de representacion y canal de comunicacién:
- Por parte de la empresa :
Simoén Puertas

Recursos preventivos:

- Por parte de valora prevencioén S.L.: RODRIGUEZ MEDINA, PAULA

- Por parte de los trabajadores :

- No existen Delegados de Prevencion a pesar de haber comunicado el derecho a

representacion.

El canal de comunicacion entre ARCORES ESPANA y valora prevencién S.L. para llevar a
cabo la comunicacion de cualquier cambio en las condiciones de trabajo inicial o de partida asi como
la contratacion de nuevos trabajadores, produccion de dafios a la salud, etc y de consensuar plazos y
actuaciones a llevar a cabo por valora prevencién S.L. en las actuaciones preventivas es Simén
Puertas.

Estructura organizativa en materia de prevencién: Funciones y responsabilidades
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4 PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS.

41 FORMACION A LOS TRABAJADORES.

La formacion a los trabajadores en materia de prevencion sera impartida a traves de la Servicio de
Prevencion Ajeno, segun la programacion anual entregada y consensuada con ARCORES ESPANA y
recogida en el apartado correspondiente del manual de gestién para la prevencion de riesgos

laborales.

La persona responsable de la gestion y formacién de todos los trabajadores es D./Dfia. Simon

Puertas

Las personas responsables de impartir una formacion practica en el inicio en sus puestos de trabajo y

nuevas tareas son Simon Puertas

Los cursos a los cuales van a asistir los trabajadores dentro del Plan de cursos ofertados por valora
prevencion S.L. son los reflejados en la programacion anual de actividades elaborada por valora

prevenciéon S.L. y consensuada por la empresa, se refleja la planificacion de cursos a los que

deberan asistir los trabajadores.
4.2 INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

La empresa entregara a todos los trabajadores las fichas de informacién de riesgos existentes en su
puesto de trabajo, asi como las normas de seguridad de maquinas, fichas de seguridad de productos
quimicos v folletos de los equipos de proteccion a utilizar, informando antes de la incorporacion al
puesto de trabajo a las nuevas contrataciones y a los trabajadores que cambien de puesto de trabajo.

La persona responsable de dicha gestion informativa es D./Dfia. Simon Puertas
4.3 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

Las revisiones que se realicen en las instalaciones de la empresa, seran mediante medios propios
(aquellas sin complejidad o autorizacion técnica) o a través de empresas autorizadas y/o

mantenedores autorizados

Las instalaciones que se someteran a revisiones periddicas y mantenimiento son:

e Instalacion Electrica

e Instalacion de medios de extincion de incendios

o Equipos de trabajo
D./DAa. Simon Puertas, se responsabiliza de la realizacion bien por medios propios o ajenos, de las
inspecciones a las instalaciones mencionadas en el parrafo anterior, asi como de documentar y

planificar la realizacion de las mismas.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para la Coordinacion de actividades empresariales se podra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

Intercambio de informacion y comunicacion entre el contratista y sus subcontratas

concurrentes.
Celebracién de reuniones periddicas entre todas las empresas concurrentes.

Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes, o en

su defecto (si se carece de comités), los empresarios con los delegados de prevencion.
Imparticion de instrucciones.

Establecimiento de medidas conjuntas de prevencién de los riesgos existentes que pudieran

afectar a los trabajadores concurrentes.
Presencia de recursos preventivos (si procede).

Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de actividades

empresariales.

Designacion de proveedores de servicio homologados

La empresa ARCORES ESPANA, en el ambito de la coordinacion de actividades preventivas puede

actuar como:

» Empresa contratada para realizar trabajos en otros centros de trabajo. Simon Puertas.

Los medios de coordinacion en funcion del papel desempefado, y enunciado anteriormente, son:

COMO EMPRESA MEDIOS DE COORDINACION* RESPONSABLE DE LA EMPRESA

Contratada Simon Puertas

* Segun relacién anterior

4.5

COLECTIVOS PROTEGIDOS.

En el caso que se contraten algln tipo de trabajador incluido dentro de los colectivos protegidos se

informara al Servicio de prevencion y se seguira el procedimiento de actuacion incluido en el apartado

de la carpeta de gestion.

Menores de edad (entre 16 y 18 anos).
Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
Personas discapacitadas (fisicas o psiquicas).

Trabajadores sensibles, alérgicos, etc.
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La persona responsable de comunicar a valora prevencion S.L. la contratacion o sensibilizacion
de dichos trabajadores y asi como de la gestion preventiva de este colectivo de personal es D./Dfa.

Simon Puertas,
4.6 INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Los accidentes de caracter leve seran investigados por la empresa, responsabilizandose de la gestion
de dicha tarea D.Dfa. Simon Puertas, recabando la ayuda de los trabajadores y testigos

presénciales. Los accidentes graves, multiples o mortales o los leves con amputacion de algin
miembro seran investigados tras la comunicacion por parte de la empresa por valora prevencién

S.L. (Dichos documentos y el procedimiento de actuacién quedan desarrollados y especificados en el

apartado correspondiente del manual de gestion para la prevencion de riesgos laborales).

4.7 MEDIDAS DE EMERGENCIA.

En el periodo comprendido por este Plan de Prevencion se procedera a las siguientes actuaciones en

esta materia por parte de la empresa:

ACTUACION EMPRESA PERSONA RESPONSABLE
Implantar medidas de emergencia D./Diha. Simén Puertas
Revision de las medidas preventivas ya D./DfAa. Simén Puertas
implantadas

4.8 CONDICIONES PSICOSOCIALES.

La empresa dispondra de los mecanismos necesarios para garantizar la correcta organizacion de las
distintas dimensiones psicosociales. Para ello debe realizar las siguientes actuaciones.

D./Diia. Simon Puertas sera el responsable del establecimiento de los canales de comunicacion para
garantizar la realizacion de consulta y participacion de los trabajadores en temas que afecten sus
condiciones laborales, incluidos los aspectos organizativos. Se analizardn y responderan las
propuestas formuladas y se procedera a la gestion de su implantacion en caso que corresponda.
D./Dia. Simon Puertas sera el responsable principal de |la implantacion del Protocolo de Actuacion de
Prevencién ante conflictos de Origen Psicosocial en la empresa, entre los que cabe destacar :
violencia laboral, acoso, mobbing, violencia de género, etc. independientemente de si el origen del
riesgo psicosocial proviene de trabajadores propios y/o ajenos que compartan un mismo centro de

trabajo ya sea de forma ocasional o continuada.
4.9 VIGILANCIA DE LA SALUD.

La vigilancia de la salud de los trabajadores sera llevada a cabo a través de su Servicio de
Prevencion, segun el plan de vigilancia de la salud con la programacion, periodicidad y protocolos
especificados en el mismo y con la ejecucion de los examenes de salud especificos por puesto de

trabajo que de él se desprenden.
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Si la Vigilancia de la salud la tiene contratada con valora prevencién S.L. la persona responsable
de comunicar la contratacion de nuevos trabajadores, reincorporaciones tras bajas por motivos de
salud y/o cambios de puesto de trabajo, asi como de consensuar la planificacion para la ejecucidn de

los examenes de salud de éstos y del resto de trabajadores es D./Dna. Simon Puertas.
5 ASIGNACIONES ECONOMICAS, MATERIALES Y HUMANAS.

Para la consecucion del Plan de Prevencion, Evaluacion de riesgos y planificacidn de la accion

preventiva se dispone de los siguientes medios econdomicos, materiales y humanos:

- Medios humanos: (Ver “Estructura Organizativa” del apdo. N° 3 del presente documento).

- Medios materiales: Se organizaran con medios propios o ajenos, dichos medios quedaran

reflejados en la planificacién de la accion preventiva en funcion de la medida correctora a implantar.

- Medios Econdmicos: Se dividira en dos partidas, una asignacion fija derivada de la relacion
contractual en materia de prevencion de riesgos laborales con el Servicio de Prevencion Ajeno y
todas aquellas inversiones econdomicas derivadas de las necesidades especificadas en la

planificacién de la accion preventiva, de las cuales se adjuntan facturas de los gastos realizados.

Concepto Presupuesto Observaciones
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Se elabora el presente documento en fecha: 04/05/2021

Se firma y aprueba el presente documento en fecha de 04/05/2021
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il ATCOTES espaa

Fdo.: Simon Puert _
T Guzman el Bueno, 133 fd Amarica Sétano 1A 28003 Madrid

Representante de ARCORES ESPANA Tel. 915 333 959 - info@arcores.org - CIF 631422793
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