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DOCUMENTO DE CONFLICTO DE INTERESES

1.- Ambito de aplicacién

La presente politica es aplicable a ARCORES Espafia y es de obligado cumplimientopara
todos sus empleados, asi como los miembros de la Junta Directiva. Esta politica entrara en
vigor desde el dia de su aprobacion por la Junta Directiva.

2.- Propésito

El objetivo de este documento de conflicto de intereses es evitar que los intereses
personales y/o institucionales de los miembros del 6rgano de gobierno y de los
empleados y voluntarios, interfieran con el normal desempefio de su labor en la
asociacion, y asegurar que no existe un beneficio personal, profesional o politico en
perjuicio de la entidad o de sus beneficiarios.

El conflicto de intereses se define, por tanto, como intereses que podrian afectar o podria
parecer que afectan a el juicio o la conducta de algin o algunos miembros delérgano de
gobierno, personal contratado y voluntarios en perjuicio de los intereses de la entidad o
de sus beneficiarios.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad vy
terceras partes relacionadas con el 6rgano ‘de gobierno, empleados u otros
individuos o grupos relacionados con la organizacidbn cuyos .intereses puedan
coincidir en la realizacién de alguna actividad conjunta.

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de que se produzca alguna delas
situaciones sefaladas, la obligacién de ponerlo en conocimiento de la JuntaDirectiva
o alguno de sus miembros y de que, si se decide que existe dicho conflictode interés, se
tomen las medidas oportunas en cada caso para velar por el interés deARCORES o de sus
beneficiarios.
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3.- Definicién

El conflicto de intereses es una situacion en la que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario, y la integridad de sus acciones, pueden estar
indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo
econdmico, politico o personal.

Un conflicto de intereses institucional surge cuando, como resultado de otras
actividades o relaciones, una organizacion no puede prestar servicios imparciales, la
objetividad de la organizacion para realizar la labor correspondiente al mandato se ve o
puede verse afectada, o la organizacion tiene una ventaja competitiva injusta. Un conflicto
de intereses personal es una situacion en que los intereses privados deuna persona -
como relaciones profesionales externas, conductas personales o activos financieros
personales - interfieren o pueden entenderse que interfieren conel cumplimiento de sus
funciones oficiales o son susceptibles de causar perjuicio a ARCORES o a sus
beneficiarios.

En ARCORES se considera interés personal, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto
deintereses, los intereses de las siguientes personas:

a) En caso de que se trate de una persona fisica, el del cényuge, el de otras personascon
quien se esté especialmente vinculado por vinculos de afectividad, el de susparientes
en linearecta sin limitaciény en linea colateral hasta el cuarto grado deconsanguinidad
o el segundo de afinidad, y el de las personas juridicas en las que seejerzan funciones de
administracién o con las que se constituya, directamente o pormedio de una persona
interpuesta, una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacion mercantil.

b) En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores o
apoderados, el de los socios de control y el de las entidades que formen con la mismauna
unidad de decisién, de acuerdo con la legislacién mercantil.

4 .- Procedimiento

Comunicacién: La persona o personas que tengan conocimiento de_la posible
existencia de un conflicto de intereses propio-o de otro miembro-de la entidad
deberan ponerlo en conocimiento del Presidente de ARCORES o de un miembro dela
Junta Directiva, especialmente si el afectado fuera el Presidente, aportando las pruebas
o argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer queexiste dicho
conflicto de intereses.

Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto-de .intereses: En
reunion de la Junta Directiva se expondré el caso con todos los datos posibles y se
escucharé a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonaré la reunion
y se discutird y decidirad si se considera que existe o podria parecer que existedicha
situacion de conflicto de intereses.

Siempre que exista un conflicto de intereses, debe tratarse en Junta Directiva y
decidirse por mayoria de este 6rgano las contrataciones u otras situaciones en las
que haya dicho conflicto de interés. Si el conflicto de interés concerniera a una
persona o personas de la Junta Directiva, la discusion y toma de decisién se realizara
en ausencia de la persona/s concernida/s.
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5.- Consecuencias de los incumplimientos

Si el Comité de Direccion de ARCORES Espafa tiene conocimiento de un posible
incumplimiento de la politica de conflicto de intereses deberd informar al presunto
incumplidor sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha politica y
permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la situacién. Si el
conflicto de intereses tuviera que ver con la posible vulneracion de la Politica y/o
normas de actuacion para la proteccion del Menor y personas vulnerables, se seguirael
procedimiento arbitrado para dichas situaciones.

Si, después de lo anterior, la Junta Directiva, decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea realo
potencial, setomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsién de lapersona
del 6rgano de gobierno o su despido o el cese de la prestacion voluntaria.

Las actas de la reunion en que la Junta Directiva, trata el posible conflicto de intereses
reflejaran todos los datos del proceso (exposicion del implicado, decision tomada y
razones, personas y votos, etc.)

Asimismo, las actas de Junta Directiva, reflejaran las decisiones adoptadas en las
situaciones en las que exista un conflicto de intereses, sean de contratacién o de
cualquier otra indole.

6.- Comunicacién interna, informes y revisién

Se comunicara esta politica de gestiéon de conflictos de intereses a todos los
empleados, voluntarios, directivos y socios de pleno derecho de ARCORES a través de los
medios oportunos en cada caso, para garantizar que la comunicacién seaefectiva.
Todos los empleados y miembros de la Junta Directiva de ARCORES Espafa firmaran un
documento manifestando conocerlay acatarla (ver anexo).

ARCORES emitira un informe anual de conflictos analizados y sus soluciones.

ARCORES revisara y actualizara esta politica con una periodicidad no inferior a tres afios.
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ANEXO: RECIBO, CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL DOCUMENTODE
CONFLICTO DE INTERESES

En XXXX, a XXXX de XXXX de XXXX

DON/DONA XXXX, mayor de edad, con DNI XXXXX, en calidad de XXXXen
ARCORES Espana,

DECLARO

e Haber recibido un ejemplar del DOCUMENTO DE CONFLICTO DE
INTERESES, el cual he leido.

e Conocer su contenido.
e Aceptaryacoger cada uno de sus puntos.

e Comprender la importancia que tiene su observancia.

Por todo ello me comprometo a cumplir las normas expuestas en dicho
DOCUMENTO vy a cooperar con ARCORES Espafia ‘para“ su correcta
aplicaciény respeto.

FIRMA DEL DECLARANTE
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